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KATA PENGANTAR

Sebagaimana diamanatkan oleh Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Nasional, Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Pembangunan Daerah, Perangkat Daerah (PD) mempunyai tugas antara lain menyusun
Rencana Kerja Angara Perubahan Perangkat Daerah (RENJA P PD) sebagai perencanaan pembangunan
pada Kecamatan Pangkatan Kabupaten Labuhanbatu.

RENJA PD Kecamatan Pangkatan Tahun 2025 merupakan parameter dan tolak ukur dalam
merumuskan keberhasilan rencana strategis yang merupakan perwujudan pertanggungjawaban dari
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan yang dilaksanakan secara periodik berdasarkan sistem
Akuntabilitas Kinerja. RENJA-PD merupakan pernyataan Visi dan Misi,Tujuan dan sasaran, Cara
pencapaian tujuan dan sasaran,Evaluasi Kinerja, Analisa pencapaian kinerja, Aspek keuangan dan
strategis pemecahan masalah.

Penyusunan RENJA PD Kecamatan Pangkatan Tahun 2025 ini diselenggarakan oleh Tim
Kecamatan semaksimal mungkin dengan data dan informasi dari setiap Kepala Seksi, Kasubbag dan unit
yang berkompeten.

Akhirnya, seluruh Pejabat Struktural di Kecamatan Pangkatan diharapkan dapat mempelajari
dengan seksama RENJA PD Kecamatan Pangkatan Tahun 2025 ini serta menjadikannya sebagai
referensi sekaligus alat kendali di dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang akhirnya diharapkan
sebagai penilaian atasan dan masyarakat terhadap perencanaan PD Kecamatan Pangkatan.

Pangkatan, Maret 2025
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RENCANA KERJA KECAMATAN PANGKATAN 2025

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH (RENJA PD)
KECAMATAN PANGKATAN
TAHUN ANGGARAN 2025

BAB I
PENDAHULUAN

A. UMUM

1. LATAR BELAKANG

Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah Kabupaten
Labuhanbatu pereode 2021 - 2026 telah ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Nomor 04 tahun 2016 sesuai dengan Undang Undang Republik Indonesia
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistim Perencanaan Pembangunan Nasional, Satuan Kerja
Perangkat Daerah berkewajiban menjabarkan RPJM daerah tersebut kedalam Rencana
Strategis lima tahunan yang disebut dengan Rencana Strategis Satuan Organisasi Perangkat
Daerah (RENSTRA - OPD) . Berdasarkan ketentuan tersebut diatas, Kantor Kecamatan
Pangkatang Kabupaten Labuhanbatu selaku Satuan Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
diwajibkan pula menyusun Rencana Kerja Tahunan yang selanjutnya disebut RENJA
Kantor Kecamatan Pangkatang Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025

2. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud Rencana Kerja Kecamatan Pangkatan Kabupaten Labuhanbatu ini adalah untuk
menentukan strategi yang tepat guna mencapai tujuan dan sasaran dalam penyelenggaraan
pemerintahan, untuk pelaksanaan pembangunan, serta pelayanan kepada masyarakat yang
didasarkan pada prinsip-prinsip Pemerintahan yang baik, bersih, bertanggung jawab, serta
bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Good Governance).

Adapun tujuan dari Renja ini adalah sebagai dokumen perencanaan untuk mengakomodasi
semua sasaran yang dijabarkan ke dalam program dan kegiatan di lingkungan Kecamatan
Pangkatan Kabupaten Labuhanbatu.

3. DASAR HUKUM

1. Undang-undang Undang-undang 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 73);

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 2019
Nomor 42);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

8. Peraturan Bupati Labuhanbatu Nomor 23 Tahun 2019 Tentang Perubahan Peraturan
Bupati Labuhanbatu Nomor 25 Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu.
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B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

1. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Labuhanbatu Nomor 23 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Kabupaten Labuhanbatu Nomor 25 Tahun 2018 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu, dimana didalamnya disebutkan Tugas pokok dan Fungsi Camat
adalah sebagai berikut :

a. Tugas Pokok:

Membantu Bupati Labuhanbatu menyelenggarakan urusan pemerintahan, pelayanan
umum, pembangunan dan pembinaan kehidupan masyarakat dan bertanggungjawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

b. Fungsi:

1. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum di tingkat kecamatan sesuai
dengan ketentuan Peraturan Perundang Undangan yang mengatur pelaksanaan
urusan pemerintahan umum;

2. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

4. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan

Kepala Daerah;

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan;

7. Membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan desa sesuai dengan
ketentuan Peraturan Perundang Undangan yang mengatur tentang Desa;

8. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah Kabupaten
yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah Kabupaten yang ada di
Kecamatan;

9. Melaksanakan sebagian pelimpahan kewenangan urusan Pemerintahan yang
menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten;

10. Melaksanakan tugas pembantuan sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang
Undangan; dan

11. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai dengan ketentuan Peraturan
Perundang Undangan Melaksanakan tugas-tugas lain yang diperintahkan atasan.
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2. STRUKTUR ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Labuhanbatu Nomor 23 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Kabupaten Labuhanbatu Nomor 25 Tahun 2018 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu, Adapun susunan Organisasi Perangkat Daerah (PD) Kantor Camat
Pangkatan sesuai dengan Peraturan Daerah tersebut adalah sebagai berikut :

1. Camat;

2. Sekretaris Kecamatan;

- Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
- Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan.
Kepala Seksi Tata Pemerintahan;

Seksi Kesos dan PMD;

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

6. Seksi Perizinan.

v w

Camat membawahi 1 (Satu) orang Sekretaris dan 4 (Empat) orang Kepala Seksi, yaitu Seksi
Tata Pemerintahan, Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Umum dan Seksi Perizinan. Sedangkan Sekretaris Kecamatan Membawahi 2
(Dua) orang Kepala Sub Bagian yaitu, Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, dan
Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan.

Selanjutnya Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Pangkatan adalah sebagai
berikut :
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Struktur Organisasi Kecamatan Pangkatan dapat digambarkan sebagai berikut :

CAMAT
SEKCAM
|
| |
KASUBBAG UMUM KASUBBAG
DAN PROGRAM DAN
KEPEGAWAIAN KEUANGAN
KASI TATA KASI KESOS
PEMERINTAHAN DAN PMD KASI TRANTIB KASI PERIZINAN

3. SUSUNAN KEPEGAWAIAN DAN PERLENGKAPAN

a. Kepegawaian Kantor Kecamatan Pangkatan

Jumlah keseluruhan pegawai selaku Sumber Daya Manusia (SDM) Kantor Kecamatan
Pangkatan Kabupaten Labuhanbatu adalah 22 orang, dengan susunan sebagai berikut :

1. Berdasarkan Jabatan

JUMLAH
NO JABATAN ESELON PEGAWAI
1 2 3 4
1 | Camat I11/a 1 Orang
2 | Sekretaris Kecamatan I1I/b 1 Orang
3 | Kepala Seksi IV/a 0 Orang
4 | Kepala Sub. Bagian IV/b 1 Orang
5 | Kelompok Jabatan Fungsional Non Eselon 9 Orang
6 | Pegawai Honorer Non PNS 9 Orang
Jumlah ..... 21 Orang
2. Berdasarkan Pangkat/Golongan Ruang
JUMLAH
NO PANGKAT GOL/RUANG PEGAWAI
1 2 3 4
1 | PEMBINA TK.I IV/b 0 Orang
2 | PEMBINA IV/a 1 Orang
3 | PENATATK.I I11/d 1 Orang
3 | PENATA IlI/c 1 Orang
4 | PENATA MUDA TK.I I11/b 2  Orang
5 | PENATA MUDA IlI/a 1 Orang
6 | PENGATUR TK.I I1/d 3 Orang
7 | PENGATUR II/c 3 Orang
8 | PENGATUR MUDA TK.I I1/b 0 Orang
9 | PENGATUR MUDA I1/a 0 Orang
10 | PEGAWAI HONORER - 9 Orang
Jumlah ..... 21 Orang
3. Berdasarkan Tingkat Pendidikan
NO PANGKAT JUMLAH
PEGAWAI
1 2 3
1 | Stratall 0 Orang
2 | Stratal 9 Orang

10




RENCANA KERJA KECAMATAN PANGKATAN 2025

3 | DIl 3 Orang
4 | SLTA 10 Orang
5 | SLTP 0 Orang

Jumlah ...... 22 Orang

b. Perlengkapan

Kecamatan Pangkatan memiliki kekayaan/asset peralatan, perlengkapan dan sarana
sebagai pendukung pelaksanaan tugas, dengan rincian sebagai berikut :

NO JENIS BARANG INVENTARIS JUMLAH
1 2 3
1 Bangunan Gedung Kantor 1 Unit
2 Kenderaan Roda 4 (Empat) 1 Unit
3 Kenderaan Roda 2 (Dua) 12  Unit
4 | Filling Kabinet 3 Unit
5 | Almari 11 Unit
6 Mesin Ketik 1 Unit
7 Komputer PC 4 Unit
8 | Laptop 5 Unit
9 | Printer 5 Unit
10 | Kursi Kerja 30 Unit
11 | Kursi Rapat 100 Unit
12 | Kursi Tamu 4 Set
13 | Meja Kerja 17 Unit
14 | Meja Komputer 1 Unit
15 | Pesawat Telepon 0 Unit
16 | Pesawat SSB 0 Unit
17 | Televisi 1 Unit
18 | Air Conditioner (AC) 10 Unit
19 | Kipas Angin 3 Unit
20 | Sound System 2 Set
21 | Mesin Babat Rumput 3 Unit
22 | Tempat Tidur 2 Set
23 | Mesin Cuci 1 Unit
24 | Lemari Makan 2 Unit
25 | Meja Makan 1 Unit
26 | Kursi Makan 6 Unit
27 | Papan Pengumuman 1 Unit
28 | Wifi 1 Unit

C. KONDISI LINGKUNGAN ORGANISASI

Dalam upaya pencapaian Visi dan Misi Kecamatan Pangkatan dipengaruhi beberapa
faktor - faktor, yang meliputi :

1. Kekuatan:

a. memiliki tugas pokok dan fungsi serta kewenangan dalam penyelenggaraan tugas -
tugas pemerintahan, pemberdayaan masyarakat desa, ketentraman dan ketertiban serta
kesejahteraan masyarakat ;

b. kuantitas Sumber Daya Manusia yang mencukupi untuk penyelenggaraan tugas - tugas
pemerintahan, pemberdayaan masyarakat desa, ketentraman dan ketertiban serta
kesejahteraan masyarakat ;

C. adanya sarana dan prasarana sebagai alat penunjang untuk penyelenggaraan tugas -
tugas pemerintahan, pemberdayaan masyarakat desa, ketentraman dan ketertiban serta
kesejahteraan masyarakat ;

d. tersedianya dana untuk pelaksanaan tugas - tugas pemerintahan, pemberdayaan
masyarakat desa, ketentraman dan ketertiban serta kesejahteraan masyarakat.
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2. Kelemahan :

a. belum maksimalnya kualitas SDM sesuai dengan disiplin ilmu yang terkait dengan tugas
pokok dan fungsinya;

b. belum optimalnya pelaksanaan koordinasi internal ;

C. belum optimalnya ketersediaan dana, sarana prasarana sebagai penunjang pelaksanaan
tugas.

3. Peluang:

a. dengan ditetapkannya RPJMD serta ketentuan - ketentuan lainnya dapat dipergunakan
sebagai pedoman perencanaan pembangunan di Kecamatan Pangkatan Kabupaten
Kabupaten Labuhanbatu ;

b. semakin meningkatnya kesadaran masyarakat dalam mendukung pembangunan yang

ada;
kesempatan untuk peningkatan kualitas SDM Pegawai melalui pendidikan formal dan
informal (kursus/pelatihan pelatihan).

4, Ancaman :

a.

b.

C.

koordinasi penyelenggaraan program pembangunan masing - masing Instansi di Tingkat
Kecamatan belum optimal ;

terbatasnya kewenangan Camat apabila dibandingkan dengan tugas - tugas yang harus
ditangani di Kecamatan ;

perkembangan pembangunan di bidang teknologi yang semakin cepat.

D. FAKTOR - FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN

Faktor - faktor kunci keberhasilan yang telah diidentifikasikan antara lain sebagai berikut :

1. Mengoptimalkan kekuatan untuk memanfaatkan peluang yang ada/tersedia ;
2. Mengurangi kelemahan untuk memanfaatkan peluang yang ada/tersedia;

3. Menggunakan kekuatan untuk mencegah dan mengatasi ancaman;

4. Mengurangi kelemahan untuk mencegah dan mengatasi ancaman.

SISTEMATIKAN PENULISAN

Renja PD Kecamatan Pangkatan Kabupaten Labuhanbatu Tahun Anggaran 2025, disusun

berdasarkan tata urutan sebagai berikut :

BAB 1 PENDAHULUAN
1.1. LATAR BELAKANG
1.2.  STRUKTUR DAN ORGANISASI
1.3. LANDASAN HUKUM
1.4. MAKSUD DAN TUJUAN
1.5.  SISTEMATIKA PENULISAN

BAB 1[I EVALUASI PELAKSANAAN RENJA-PD TAHUN LALU
2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU BERDASARKAN
RENSTRA PD
2.2, ANALISIS GAMBARAN PELAYANAN PD
2.3. [SU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI PD
2.4. PENELAAHAN TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PD
3.4. PENELAAHAN USULAN MASYARAKAT
3.5. PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V PENUTUP

LAMPIRAN-LAMPIRAN
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BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA-PD TAHUN LALU

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU BERDASARKAN RENSTRA PD

Berdasarkan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, dimana
dinyatakan bahwa Kecamatan bukan sebagai wilayah adminitrasi dan Camat bukan sebagai
kepala wilayah, hal ini mengakibatkan perubahan kedudukan Kecamatan Pangkatan
mempunyai suatu kewenangan dalam hal menyusun Program maupun Kegiatan sesuai
dengan kebutuhan masyarakat di Kecamatan Pangkatan , disamping itu Camat maupun
perangkat yang ada di Kecamatan juga mempunyai tugas untuk memfasilitasi antara Dinas-
dinas Teknis terkait dengan Desa/Kelurahan di Wilayah Kecamatan Pangkatan

Rencana kerja PD Kecamatan Pangkatan Tahun 2025, merupakan rencana pembangunan
tahunan yang pada dasarnya disusun untuk mewujudkan visi pembangunan Kecamatan
Pangkatan yaitu :

“Terwujudnya Kecamatan Pangkatan Yang Sejahtera”

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh Instansi Pemerintah sesuai
dengan visi yang telah ditetapkan agar tujuan organisasi dapat terlaksana dan berhasil guna
dengan baik, dengan misi tersebut diharapkan seluruh aparatur dan pihak yang
berkepentingan dapat mengetahui akan peran dan program - program serta hasil yang
hendak dicapai di waktu yang akan datang dari visi yang telah ditetapkan tersebut. Misi dari
Kecamatan Pangkatan adalah :

1. Meningkatkan kecerdasan dan kualitas sumber daya manusia yang beriman dan
bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa melalui pelayanan pendidikan yang merata dan
berkualitas.

2. Meningkatkan kualitas sumberdaya dan pranserta Masyarakat Perdesaan serta
Organisasi - organisasi yang berkembang di masyarakat menuju tercipta Masyarakat
yang lebih cerdas dan lebih kreatif.

3. Mewujudkan ketertiban dan kemanan yang kondusif dengan peningkatan kesadaran
hukum, paham kebangsaan dan kebudayaan serta kehidupan beragama.

4. Meningkatkan peranan pemuda dan remaja dalam pemerintahan dan memberikan
kegiatan keterampilan yang positif serta terhindar dari pengaruh negatif narkoba dan zat
aditif terlarang lainnya.

5. Meningkatkan taraf ekonomi Masyarakat dan memberikan bantauan kepada Masyarakat
yang hidup miskin.

Dalam rangka meningkatkan daya guna dan hasil guna penyelenggaraan pemerintahan,
pelaksanaan pembangunan serta pembinaan dan pelayanan kepada masyarakat, maka Bupati
Labuhanbatu melimpahkan beberapa tugasnya kepada Camat, sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

Realisasi Program/Kegiatan Kecamatan Pangkatan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2024.

Dalam Tahun Anggaran 2024 Kecamatan Pangkatan mempunyai 3 (Tiga) Program dan
7(tujuh) Kegiatan, dimana Program dan kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan yang
direncanakan, namum ada beberapa kegiatan yang realisasinya tidak sesuai dengan target
yang direncanakan, adapun program dan kegiatan tahun 2024 adalah sebagai berikut :

No PROGRAM/KEGIATAN TARGET CAPAIAN KET
ANGGARAN % REALISASI %
1 2 3 4 5 6 7
I Non program non kegiatan
1 Belanja tidak langsung
I PROGRAM PENUJANG DAN EVALUASI
PERANGKAT DAERAH

1 Koordinasi dan penyusunan 1.050.000 | 100,00 1.050.000

Dokumen RKA SKPD
2 Kordinasi dan penyusunan DPA SKPD 1.050.000 | 100,00 1.050.000
3 Koordinasi dan penyusunan laporan 1.050.000 | 100,00 1.050.000

capaian kinerja dan ikhtiar realisasi
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2025

Kinerja SKPD

Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

1.404.174.561

100,00

1.196.286.949

Pelaksanaan penatausahaan dan
pengujian /verifikasi keuangan SKPD

36.300.000

100,00

36.300.000

Koordinasi dan penyusunan laporan
akhir tahun SKPD

1.050.000

100,00

1.050.000

Koordinasi dan penyusunan laporan
keuangan Bulanan/triwulan dan
tahunan

0

Pengadaan pakaian dinas beserta
atribut kelengkapannya

0

Penyediaan komponen dan instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor

0

10

Penyediaan bahan logistik kantor

42.801.100

100,00

42.780.000

11

Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

6.426.685

100,00

4.745.000

12

Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang undangan

9.000.000

100,00

9.000.000

13

Fasilitasi kunjungan kantor

30.640.000

100,00

30.610.000

14

Penyelenggaraan rapat koordinasi
dan konsultasi SKPD

34.095.000

100,00

31.150.000

15

Pengadaan peralatan mesin dan
lainnya

0

16

Penyediaan jasa surat menyurat

3.600.000

100,00

3.600.000

17

Penyediaan jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik

24.664.000

100,00

22.861.126

18

Penyediaan jasa pelayanan umum
kantor

116.888.580

100,00

116.888.532

19

Penyediaan jasa pemeliharaan pajak
dan kendaraan dinas operasional
atau Jabatan

50.044.525

100,00

48.380.000

II

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Pelaksanaan urusan pemerintahan
yang terkait dengan kewenangan lain
yang dilimpahkan

118.618.065

100,00

114.544.000

IV

PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

Pembinaan kerukunan antar suku
dan intrasuku, umat
beragama,ras,dan golongan lainnya
guna mewujudkan stabilitas
keamanan lokal,regional dan nasional

123.982.600

100,00

122.573.000

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Peningkatan
pemberdayaan
wilayah kecamatan

efektifitas  kegiatan
masyarakat di

7.050.000

100,00

6.485.000

Jumlah

2.2

ANALISIS GAMBARAN PELAYANAN PD

2.21. TUGAS POKOK, FUNGSI DAN KEWENANGAN.

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Labuhanbatu Nomor 23 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Kabupaten Labuhanbatu Nomor 25 Tahun
2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu, dimana didalamnya disebutkan Tugas
pokok dan Fungsi Camat adalah sebagai berikut :

» Tugas Pokok:

Membantu Bupati

Labuhanbatu menyelenggarakan urusan pemerintahan,

pelayanan umum, pembangunan dan pembinaan kehidupan masyarakat dan
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
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2.3

2.4

» Fungsi:

12. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum di tingkat kecamatan sesuai
dengan ketentuan Peraturan Perundang Undangan yang mengatur
pelaksanaan urusan pemerintahan umum;

13. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

14. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

15. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah;

16. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

17. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
Kecamatan;

18. Membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan desa sesuai
dengan ketentuan Peraturan Perundang Undangan yang mengatur tentang
Desa;

19. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten yang ada di Kecamatan;

20. Melaksanakan sebagian pelimpahan kewenangan urusan Pemerintahan yang
menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten;

21. Melaksanakan tugas pembantuan sesuai dengan ketentuan Peraturan
Perundang Undangan; dan

22. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai dengan ketentuan
Peraturan Perundang Undangan Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diperintahkan atasan.

ISU-ISU PENTING DALAM PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI PD.

Secara umum di Kecamatan Pangkatan Kabupaten Labuhanbatu yang menjadi isu-isu dan
permasalahan yang harus mendapat perhatian, baik dari pemerintah maupun masyarakat

» Masalah kebersihan lingkungan termasuk sungai.

» Masalah kependudukan.

» Masalah keamanan dan ketertiban Umum.

» Masalah Sumber Daya Manusia Masih Kurang Memadai.
» Masalah Kesejahteraan Masyarakat.

» Masalah Pelestarian Budaya.

» Masalah Kesehatan Masyarakat

PENELAAHAN TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD.

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala yang dijumpai
dalam rangka pencapaian Misi, agar dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan
program dan kegiatan di masa yang akan datang. Selain itu dalam evaluasi kinerja dilakukan
pula analisa efisiensi dengan cara membandingkan antara input, output dan outcame baik
untuk rencana kegiatan maupun realisasi. Analisis ini menggambarkan tingkat efisiensi yang
dilakukan oleh instansi Kecamatan dengan memberikan data nilai output per unit yang
dihasilkan oleh suatu input tertentu.

Selanjutnya dilakukan pula pengukuran/penentuan tingkat efektivitas yang menggambarkan
tingkat kesesuaian antara tujuan dengan hasil, manfaat atau dampak Selain itu evaluasi juga
dilakukan terhadap setiap perbedaan kinerja (perfomance gap) yang terjadi. Untuk
melakukan analisis akuntabilitas kinerja harus menyajikan data dan informasi yang relevan
bagi pembuat keputusan agar menginterprestasikan keberhasilan dan kegagalan secara lebih
luas dan mendalam. Oleh karena itu, perlu dibuat suatu analisis tentang pencapaian
akuntabilitas kinerja instansi secara keseluruhan.

Analisis tersebut meliputi uraian keterkaitan kinerja kegiatan dengan program dan dalam
mewujudkan sasaran, tujuan dan misi serta visi sebagaimana ditetapkan dalam Rencana
Strategis. Dalam analisis ini perlu dijelaskan perkembangan kondisi pencapaian sasaran dan
tujuan secara efektif dan efesien sesuai dengan kebijakan, program dan kegiatan yang telah
ditetapkan. Analisis tersebut dilakukan dengan menggunakan informasi atau data yang
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diperoleh secara lengkap dan akurat termasuk pula evaluasi kebijakan untuk mengetahui
efektifitas baik kebijakan itu sendiri maupun sistem dan proses pelaksanaannya.
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PD

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Pangkatan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025
diselenggarakan dengan tujuan dan sasaran sebagai berikut:

1. Terlaksananya pelayanan publik kepada masyarakat:

Meningkatkan kualitas pendidikan dan Pemberantasan Buta Aksara.
Meningkatkan kualitas Penumbuhan Wirusaha dan Kecakapan Hidup Pemuda.
Meningkatkan Kemitraan dan Wawasan Kebangsaan.

Meningkatkan perlindungan dan kesejahteraan sosial.

Meningkatkan kualitas pemuda dan olah raga.

Meningkatkan peran perempuan dan perlindungan anak.

Meningkatkan kualitas kelembagaan sosial

VVVVVYVYY

2. Meningkatnya produktifitas pemerintahan Desa:

» Meningkatkan nilai-nilai budaya :

» Mengembangkan kota kreatif berbasis budaya unggulan.
» Meningkatkan sarana prasrana perekonomian.

» Meningkatkan pemberdayaan masyarakat desa.

» Meningkatkan sarana transportasi.

3. Penurunan angka kriminalitas tingkat kecamatan:

» Meningkatnya kesadaran masyarakat tertib hukum
» Menekan tingkat kriminalitas.
» Menurunnya masalah sosial yang ada.

4. Terselenggaranya koordinasi dan hamonisasi keamanan dan ketertiban:

» Memberantas secara nyata praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.

» Menciptakan ketatalaksanaan yang bersih, efisien, transparan professional dan
akuntabel.

» Meningkatkan kualitas kearsipan

5. Terwujudnya peran serta masyarakat:

» Meningkatkan swadaya masyarakat.
» Memotivasi untuk mengembangkan kreativitas yang berbasis budaya.
» Meningkatkan kerukunan antar kelompok maupun antar umat beragama.

3.2. PENELAAHAN USULAN MASYARAKAT.

Secara umum di Kecamatan Pangkatan Kabupaten Labuhanbatu usulan masyarakan dalam
pembangunan, Pendidikan, Kesehatan, dan Pemberdayaan Masyarakat dilaksanakan melalui
musrenbang tingkat Kecamatan.

3.3. PERUMUSAN KEGIATAN PRIORITAS.

Rencana kerja merupakan proses penyusunan Kkerja sebagai penjabaran dari sasaran,
program dan kegiatan yeng telah ditetapkan dalam rencana strategis Kecamatan Pangkatan
Kabupaten Labuhanbatu yang akan dilaksanakan, Rencana kerja Kecamatan Pangkatan Tahun
2025 adalah sebagai berikut :
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2025
No PROGRAM/KEGIATAN KETERANGAN
1 2 3
I PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 110.549.800
) PELAYANAN PUBLIK
1 Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada 110.549.800
camat
I PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN 106.656.560
UMUM
1 Penyelengaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan | 106.656.560
kepala daerah
I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH | 1.726.164.352
KABUPATEN KOTA
1 Perencanaan,penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat 4.200.000
daerah
2 Administrasi keuangan perangkat Daerah 1.383.293.787
3 Adminitrasi umum perangkat Daerah 144.335.845
4 Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan 11.650.000
pemerintahan daerah
5. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah 145.575.420
6 Pemeliharaan barang milik daerah 37.109.300
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2025

BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran serta strategi dan kebiajakan yang telah
ditetapkan, maka perlu penjabaran operasional yang ebih rinci ke dalam program,kegiatan dan
sub kegiatan untuk tahun 2025. Berikut Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan kecamatan
Pangkatan yang akan di laksanakan pada tahun 2025.

No PROGRAM/KEGIATAN KETERANGAN
1 2 3
I PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 110.549.800
) PELAYANAN PUBLIK
1 Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada 110.549.800
camat
I PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN 106.656.560
UMUM
1 Penyelengaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan | 106.656.560
kepala daerah
I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH | 1.726.164.352
KABUPATEN KOTA
1 Perencanaan,penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat 4.200.000
daerah
2 Administrasi keuangan perangkat Daerah 1.383.293.787
3 Adminitrasi umum perangkat Daerah 144.335.845
4 Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan 11.650.000
pemerintahan daerah
5. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah 145.575.420
6 Pemeliharaan barang milik daerah 37.109.300
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BABYV
PENUTUP

KESIMPULAN

Rencana Kerja Kecamatan Pangkatan Kabupaten Labuhanbatu ini merupakan program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Pangkatan pada periode tahun 2025, untuk pengembangan
Rencana Kerja ini akan disesuaikan dengan dinamika perkembangan kebutuhan masyarakat
Kecamatan Pangkatan. Dengan demikian, rencana Kerja ini memiliki fleksibilitas dalam
pelaksanaannya dan bersifat dinamis, sepanjang proses pelaksanaannya dilakukan secara efisien,
tepat sasaran dan berdaya guna dan berhasil guna serta sesuai dengan Visi dan Misi Kabupaten
Labuhanbatu yang telah ditetapkan.

Untuk itu Kecamatan Pangkatan Kabupaten Labuhanbatu perlu mendorong peran serta masyarakat
dalam pembangunan dan mempertimbangkan banyaknya komponen masyarakat. Instansi
pemerintah dan bukan pemerintah yang berperan utama dalam proses pembangunan, maka
diperlukan mekanisme koordinasi perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian program secara
intensif dan terintegrasi. Kecamatan Pangkatan Kabupaten Labuhanbatu dituntut secara proaktif
meningkatkan peran koordinasinya dengan masyarakat, instansi Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah dalam proses pembangunan, serta keberanian untuk mengubah tatanan penghidupan
masyarakat agar lebih meningkat berimbang, demokratis dan adil.

Demikian Rencana Kerja Kecamatan Pangkatan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 ini disusun
agar dapat dipakai sebagai pedoman dalam melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka
meningkatkan pelayanan prima di Kecamatan Pangkatan serta dapat mewujudkan Masyarakat
Bersatu Labuhanbatu Maju.

Pangkatan, Maret 2025

s 9 208 199103 1002
S

NMayyane
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN PANGKATAN KAB. LABUHANBATU

TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM T,IA\AKRHG|ET REALISASI P%:l;lzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
KECAMATAN PANGKATAN 2.023.539.996,00 2.127.500.000,00
7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.023.539.996,00 2.127.500.000,00
7.01 KECAMATAN 2.023.539.996,00 2.127.500.000,00
1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - - 1.799.539.996,00 - 1.887.800.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.01 Perencanaan, - 100 % - 4.000.000,00 - 5. Peningka 100 % 5.000.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Penganggaran, dan Evaluasi tan
Kinerja Perangkat Daerah Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 1.250.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
RKA-SKPD dan Laporan Labuhanbatu, TRANSFER tan
Hasil Koordinasi Penyusunan Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Dokumen RKA-SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen 1.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 1.250.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
dan Laporan Hasil Koordinasi Labuhanbatu, TRANSFER tan
Penyusunan Dokumen Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
DPA-SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 1.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 1.250.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
DPA-SKPD dan Laporan Labuhanbatu, TRANSFER tan
Hasil Koordinasi Penyusunan Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Dokumen Perubahan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
DPA-SKPD Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan 1.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 1.250.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Labuhanbatu, TRANSFER tan
Kinerja SKPD dan Laporan Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Hasil Koordinasi Penyusunan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Laporan Capaian Kinerja dan Perlindung
Ikhtisar Realisasi Kinerja an Sosial
SKPD
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan - 100 % - 1.332.539.996,00 - 5. Peningka 100 % 1.384.000.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Perangkat Daerah tan
Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial

7.01.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PEQI;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 13 1.300.539.996,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 1.350.000.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Menerima Gaji dan Orang/bulan Labuhanbatu, TRANSFER tan
Tunjangan ASN Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 30.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 31.500.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Penatausahaan dan Labuhanbatu, TRANSFER tan
Pengujian/Verifikasi Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Keuangan SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 1.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 1.250.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Akhir Tahun SKPD dan Labuhanbatu, TRANSFER tan
Laporan Hasil Koordinasi Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Penyusunan Laporan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan 1.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 1.250.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Bulanan/ Triwulanan/ Labuhanbatu, TRANSFER tan
Semesteran SKPD dan Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Laporan Koordinasi Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Penyusunan Laporan Perlindung
Keuangan Bulanan/Triwulana an Sosial
n/Semesteran SKPD
7.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik - - - 2.000.000,00 - 5. Peningka - 2.250.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Daerah pada Perangkat tan
Daerah Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.03.0005 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Rekonsiliasi 12 Laporan 2.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 2.250.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
dan Penyusunan Laporan Labuhanbatu, TRANSFER tan
Barang Milik Daerah pada Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.06 Administrasi Umum - 100 % - 220.000.000,00 - 5. Peningka 100 % 231.500.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Perangkat Daerah tan
Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial

7.01.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / Tﬁ}?'_lGIET REALISASI PE’:‘;X‘)&QN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Komponen 1 Paket 10.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 10.500.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Instalasi Listrik/Penerangan Labuhanbatu, TRANSFER tan
Bangunan Kantor yang Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 25.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 26.500.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Perlengkapan Kantor yang Labuhanbatu, TRANSFER tan
Disediakan Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 25.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 26.500.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Rumah Tangga yang Labuhanbatu, TRANSFER tan
Disediakan Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 50.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 52.500.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Kantor yang Disediakan Labuhanbatu, TRANSFER tan
Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 1 Paket 10.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 10.500.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Cetakan dan Penggandaan Labuhanbatu, TRANSFER tan
yang Disediakan Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen 10.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 10.500.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Bacaan dan Peraturan Labuhanbatu, TRANSFER tan
Perundang-Undangan yang Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan 50.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 52.500.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Kunjungan Tamu Labuhanbatu, TRANSFER tan
Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial

7.01.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan 1 Laporan 40.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 42.000.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Penyelenggaraan Rapat Labuhanbatu, TRANSFER tan
Koordinasi dan Konsultasi Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik - 100 % - 80.000.000,00 - 5. Peningka 100 % 95.000.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Daerah Penunjang Urusan tan
Pemerintah Daerah Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Unit Kendaraan 5 Unit 10.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 15.000.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Dinas Operasional atau Labuhanbatu, TRANSFER tan
Lapangan yang Disediakan Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang 5 Unit 20.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 25.000.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Disediakan Labuhanbatu, TRANSFER tan
Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan 10 Unit 50.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 55.000.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Mesin Lainnya yang Labuhanbatu, TRANSFER tan
Disediakan Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - 100 % - 150.000.000,00 - 5. Peningka 100 % 158.500.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Urusan Pemerintahan tan
Daerah Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 10.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 10.500.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Jasa Surat Menyurat Labuhanbatu, TRANSFER tan
Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 20.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 22.500.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Jasa Komunikasi, Sumber Labuhanbatu, TRANSFER tan
Daya Air dan Listrik yang Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 120.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 125.500.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Jasa Pelayanan Umum Labuhanbatu, TRANSFER tan
Kantor yang Disediakan Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik - 100 % - 11.000.000,00 - 5. Peningka 100 % 11.550.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Daerah Penunjang Urusan tan
Pemerintahan Daerah Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 1 Unit 500.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 525.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Perorangan Dinas atau Labuhanbatu, TRANSFER tan
Kendaraan Dinas Jabatan Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
yang Dipelihara dan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
dibayarkan Pajaknya Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 1 Unit 500.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 525.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Lainnya yang Dipelihara Labuhanbatu, TRANSFER tan
Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 10.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 10.500.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Bangunan Lainnya yang Labuhanbatu, TRANSFER tan
Dipelihara/Direhabilitasi Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
2. 7.01.02 PROGRAM - - - 14.000.000,00 - 14.700.000,00
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan | - - - 5.000.000,00 - 5. Peningka - 5.250.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Kegiatan tan
Pelayanan
Pemerintahan di Tingkat Publik dan
Kecamatan Perlindung
an Sosial
7.01.02.2.01.0002 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 5.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 5.250.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Peningkatan Efektifitas Labuhanbatu, TRANSFER tan
Kegiatan Pemerintahan di Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Tingkat Kecamatan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRHGllFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan - 100 % - 4.000.000,00 - 1. Peningka 100 % 4.200.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Pemerintahan yang Tidak tan layanan
Dilaksanakan oleh Unit Kerja kesehatan
Perangkat Daerah yang Ada yang
di Kecamatan berkualitas
7.01.02.2.02.0003 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan 1 Laporan 4.000.000,00 | Kab. DANA - 1. Peningka 4.200.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Efektifitas Pelaksanaan Labuhanbatu, TRANSFER tan layanan
Pelayanan kepada Pangkatan, UMUM-DANA kesehatan
Masyarakat di Wilayah Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM yang
Kecamatan berkualitas
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan - 100 % - 5.000.000,00 - 5. Peningka 100 % 5.250.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Pemerintahan yang tan
Dilimpahkan kepada Camat Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Jumlah Laporan 1 Laporan 5.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 5.250.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Pelaksanaan Kewenangan Labuhanbatu, TRANSFER tan
Lain yang Dilimpahkan Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Perlindung
an Sosial
3. 7.01.05 PROGRAM - - - 210.000.000,00 - 225.000.000,00
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan - 100 % - 210.000.000,00 - 5. Peningka 100 % 225.000.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Pemerintahan Umum Sesuai tan
Penugasan Kepala Daerah Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
Jumlah Orang yang 100 Orang 110.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 120.000.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Mengikuti Pembinaan Labuhanbatu, TRANSFER tan
Wawasan Kebangsaan dan Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Ketahanan Nasional dalam Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
rangka Memantapkan Perlindung
Pengamalan Pancasila, an Sosial

Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

7.01.05.2.01.0004

Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEeT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 100 Orang 100.000.000,00 | Kab. DANA - 5. Peningka 105.000.000,00 | KECAMATAN PANGKATAN
Mengikuti Pembinaan Labuhanbatu, TRANSFER tan
Kerukunan Antar Suku dan Pangkatan, UMUM-DANA Pelayanan
Intra Suku , Umat Beragama, Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Publik dan
Ras, dan Golongan Lainnya Perlindung
Guna Mewujudkan Stabilitas an Sosial
Keamanan Lokal, Regional,
dan Nasional
JUMLAH 2.023.539.996,00 2.127.500.000,00
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